附件：

教学设计方案比赛评分标准

	评  价  要  素
	内  涵  说  明
	分值
	得分

	基本

内容
	教学目标
	1.教学目标三维目标全面、均衡，设定清楚、具体、明确。

2.教学目标反映教学内容（工作任务）所要求的综合职业能力要求，体现中职教育的特点，符合课程标准、学科特点和学生实际情况。
	10
	

	
	学情分析
	对学生知识基础、班级类型、学习特点及适宜的学习方法进行分析和引导。
	5
	

	
	教学重点、难点
	教学重点突出、难点明确，切合教材和学生实际。
	5
	

	
	教学方法
	1.教法选择合理，学法适当，能结合学科特点和学科实际，多法配合，优化组合。

2.合理采用信息化手段，媒体运用得当，提高教学的效率与效果。
	5
	

	
	教学内容

与过程实施
	1.教学内容充实恰当，符合教学大纲要求。

2.内容处理科学合理，流程清晰，面向全体学生，容量适度，衔接合理，重点突出，难易适中。注重培养学生的能力。

3.结合不同专业的人才培养要求，有针对性地挖掘课程所蕴含的思政元素，有机融入教学，对学生的价值观加以正确引领，实现立德树人。

4.教学环节完整、结构合理，层次清楚，衔接与过渡自然合理，各环节教学时间分配合理。

5.师生活动安排得当，互动性强，学生活动具体，教师指导有效。教学活动设计充分发挥学生的主体作用，能激发学生主观能动性，促使学生积极、主动地参与。
	50
	

	
	板书、作业
	板书设计完整、精炼，主次分明，突出重点。作业布置合理，符合实际，兼顾巩固和拓展的功能。
	5
	

	
	教学反思
	教学评价合理、客观，要对教学行为、教学过程等系统反思，充分认识优势和不足，由此形成改进计划。
	10
	

	编写

质量
	格式
	格式规范，内容完整，条理清楚，层次分明，教学设计符合要求。
	5
	

	
	特色
	环节齐全、文通辞达，在符合教学规律和教学设计规范的前提下，有创新、可推广。
	5
	

	总分
	


